Grupo
Santa Casa BH
contfra o

CORONAVLEE

O Grupo Santa Casa BH realizou acordos coletivos de trabalho

emergenciais com os seguintes sindicatos:
1 - SINDEESS; 2 - SAAE/MG e 3 - SINMED-MG,

nos quais estes autorizaram adocao das medidas de reducéao
da jornada de trabalho e de salario, bem como de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, sem que o empregado

sofra perdas em sua remuneragao liquida.
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COM 1SS0, FIQUE ATENTO AS ORIENTAGOES ABAIXO:

1 o gerente da area devera avaliar as atividades de cada profissional a fim de
identificar a possibilidade e viabilidade do enquadramento do empregado nas
medidas suscitadas acima.

2 Amedida de redugao da jornada de trabalho e de salario devera ser aplicada,
preferencialmente, aqueles profissionais que tiveram/terao reducao de suas
atividades, independentemente, de se encontrar trabalhando na modalidade home
office ou presencial.

21 A reducao de jornada de trabalho e de salario podera se dar nos percentuais de 25%,
50% e 70%.

2.2 A medida de reducao de jornada de trabalho e de salario destes profissionais
citados no item 2 podera ter duracdo maxima de até 90 dias, fracionada em periodos
minimos de 30 dias, desde que nao ultrapasse o dia 31/12/2020, quando findo o
estado de calamidade publica.

3 Amedidade suspensao temporaria do contrato de trabalho devera ser aplicada,
preferencialmente, aqueles profissionais afastados de suas atividades por pertencerem
a grupo de risco e/ou por paralisagao parcial ou total do setor de trabalho.

3.1 Amedida de suspensao temporaria do contrato de trabalho destes profissionais
citados no item 3 podera ter duracdo maxima de até 60 dias, fracionados em
periodos minimos de 30 dias, desde que nao ultrapasse o dia 31/12/2020, quando
findo o estado de calamidade publica.

4 2 relagdo dos empregados subordinados a sua geréncia estara disponivel na
plataforma “Mobile GP”. O sistema disponibilizara, de forma individualizada, as op¢des
de “suspensao temporaria do contrato de trabalho” ou “redugao de jornada de trabalho
e de salario”, o percentual de reducgao a ser aplicado.

CLIQUE AQUI E ACESSE A0 MOBILEGP Cé’
VEJA 0 VIDEO COM 0 PASSO A PASS0 DE COMO REALIZAR ESSA MUDANCA NO “MOBILE GP” 6"

5 Depois de realizada a opgédo da medida, o gerente da area devera informar o periodo de
duragao, a nova jornada de trabalho e o sistema fara os calculos baseado na média das
03 (trés) ultimas remuneragdes brutas do empregado.

6 Concluidaa solicitagdo da altercac&o na jornada do empregado, o mesmo devera
realizar o aceite no TERMO.@,
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http://mobile.santacasabh.org.br/loginv3/index.php
https://www.youtube.com/watch?v=bsMpHGQTSpA&feature=youtu.be
http://mobile.santacasabh.org.br/loginSTF/

