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INTRODUCAO
O Programa de Diversidade e Inclusdo da Santa Casa BHJslg=lsEIfell

um glossario consciente para vocé. Neste documento, reunimos
o significado de termos relacionados ao grupo de afinidade e
palavras e expressoes que sao machistas. O objetivo é promover
a mudanca de habito em nosso vocabulario do dia a dia, de modo
que o combate a intolerancia seja efetivo.
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m Programas e medidas especiais adotadas pelo Estado ou pela
iniciativa privada para a prevengao ou corre¢ao das desigualdades -

N/
[ﬁb Af‘ t‘ socioecondmicas, de género, de raga, quanto a deficiéncia ou
I rm a Ivas outras - e para a promogao da igualdade de oportunidades.

Apropriacao de ideias é um termo que descreve a pratica de os homens se apropriarem

( ~
de ideias, estudos e falas de mulheres, buscando obter mérito e prestigio a custa delas A » rO » rl a a O
e ofuscando suas realizagoes. A expressao é popularmente conhecida por seu termo °

em inglés bropropriating. A pratica ocorre a partir do ndo reconhecimento da presenga d e l d e l a S

de mulheres em determinados espacos, especialmente aqueles que nio estejam . o
relacionados ao ambito doméstico. O termo também abrange a pratica de homens B r O [ ) r O [ ) r l a t l n 'i
que recebem o crédito pelo éxito de mulheres. @

Sao politicas publicas que visam garantir o acesso de populagdes historicamente
Q COtaS minorizadas e socialmente excluidas a espacos de trabalho e educagao. As cotas tém

por finalidade garantir que esses espacos reflitam a diversidade da nossa sociedade.
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~ Exercicio pessoal cujo objetivo é nos fazer refletir como nossa construgao
DesconStru ao social nos condiciona a certos valores e atitudes que fortalecem e propagam

oestigma,adiscriminacao, o discursode ddio e aopressao sobreas populagoes

historicamente minorizadas.
Refere-seadisparidade do padrao devidaede oportunidades entre
grupossociais. A desigualdade social limita o acesso de membros de

[ ]
Desigualdade
uma sociedade a direitos basicos como: salde, educacao, trabalho,

moradia, bens e servicos. Ela pode se manifestar de varias formas, m O D
incluindo desigualdade financeira, racial e de género. %

m Direitos humanos sao uma categoria de direitos basicos assegurados a todo
e qualquer ser humano, nao importando classe social, raca, nacionalidade,
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religido, cultura, profissdo, género, orientacdao sexual ou qualquer outra
variante possivel que possa diferenciar os seres humanos.

Tratamento desigual e inferiorizado dado a uma pessoa ou a um grupo com ° L L ~
base em caracteristicas como raca, cor, sexo, nacionalidade, orientacido sexual D I Scrl m I na aO
ou identidade de género. E uma pratica injusta e criminosa que prejudica a satide

mental e o processo de inclusao das populagcdes minorizadas em nossa sociedade.
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Hate Speech

Manifestacio com conotacdo negativa (intolerdncia, menosprezo,

preconceito, odio) contra grupos em vulnerabilidade social ou contra
individuos pertencentes a esses grupos, a partir do entendimento de que
sao inferiores, menos dignos de direitos, oportunidades ou recursos do
que outros grupos ou individuos. Essa forma de discurso legitima e incita
a discriminacdo e a violéncia contra grupos ou pessoas que pretende

le}{I3ls[S MO discurso de ddio pode ser manifestado de diversas formas:
pessoalmente ou virtualmente, por meio de palavras, expressoes, gestos

e simbolos ofensivos, humilhantes e ameacadores, incitando a violéncia

contra determinado publico.

Trata-se de um conjunto de diferencgas (visiveis e invisiveis) e semelhancas que

definem as pessoas e as tornam Unicas. Abrange caracteristicas como: DiverSidade

personalidade, género, raca, etnia, orientacdo afetivo-sexual, idade, religido,
nacionalidade, condicao fisica, mental, intelectual e sensorial, entre tantas outras.

E o principio que busca garantir justica nas oportunidades de acesso oferecidas a todas

~ as pessoas. Embora todos tenham os mesmos direitos e deveres, a equidade reconhece
E ¢ u ld ade que as necessidades individuais variam. Portanto, ela visa atender a essas necessidades
de forma proporcional, assegurando que todos tenham condicdes iguais para alcancar

seus objetivos e participar plenamente da sociedade.
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O principio da equidade busca equilibrar a balanga da justica reconhecendo u I dad
diferencas, vulnerabilidades e necessidades particulares das pessoas; neste caso,

das mulheres. A luta pela equidade de género busca proporcionar oportunidades,
tratamento e direitos igualitarios para ambos os géneros.

de Género

Esteredtipo é um conceito ouimagem preconcebida atribuida a pessoas ou grupos

[ ] .« o . . ~
Estereo'tl A O sociais, frequentemente de maneira preconceituosa e sem fundamentacao.
Os esteredtipos sao ideias simplificadas que necessariamente nao refletem a

realidade e muitas vezes perpetuam estigmas e desigualdades.

Osesteredtipos de género surgem quando pressupomos que determinadas categorias

sao proprias de um género ou de outro. Num contexto de binarismo de género, sao ra i

as imagens que temos das caracteristicas relacionadas as mulheres e das relacionadas E Ste re Otl [ o s
aos homens. Ou seja, em uma sociedade heterocisnormativa, sio ideias preconcebidas, —

impostas pelas normas sociais, que ditam o que é préprio de mulheres e o que é proprio d e G e n e I"o

de homens, colocando os homens em posicao de vantagem e superioridade em relacao

as mulheres.
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E a classificacdo de um grupo por outro, frequentemente feita pelo grupo social e
. culturalmente dominante. Essa classificacao tende a ser excludente e marginalizadora.
= Além disso, todo comportamento que nao se enquadra no padrao cultural imposto é
considerado um estigma pela sociedade.
E a ndo participacdo de segmentos da populacdo na vida social,
econdmica, politica e cultural, devido a discriminacao e aos estigmas.
)

( O feminismo é um movimento que luta pela igualdade social e de direitos das mulheres.
U m O objetivo é combater o modelo social baseado no patriarcado, bem como os abusos e
a violéncia contra as mulheres.
Discriminacaocontra as pessoas que estdo acima do peso, tratando-as G d f b'
como inferiores. 0 r O O Ia
m Grupos que enfrentam desvantagens sociais e estdo sujeitos a opressao. Esses grupos

podem ser excluidos ou esquecidos, independentemente de sua representatividade

M i norizados na sociedade.
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Significa tratar todas as pessoas da mesma forma e garantir que todos I SU a I d a d e @

os individuos tenham acesso as mesmas oportunidades.

Estd relacionada ao atendimento das necessidades individuais diversas, proporcionando
um ambiente livre de discriminacao, preconceito e com sentimento de pertencimento.

Acao de garantir que todos os individuos tenham acesso as tecnologias de m
comunicacao e informagao. Em geral, os programas de inclusao digital sao

direcionados a pessoas menos favorecidas e que ndo estao incluidas nos o
meios tecnoldgicos, como os idosos. -

E o conjunto de acdes promovidas de combate as desigualdades de oportunidades

m originadas por diferencas sociais. O objetivo é possibilitar, efetivamente, oportunidades

iguais de acesso a bens e servicos sociais para toda e qualquer pessoa.

. m pessoas diferentes entre si convivam nos mesmos espacos e ambientes, e que tais
Jﬁ locais estejam habilitados a receber todas as pessoas indistintamente, sem es

J}S segregados para grupos “diferentes”.
J
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[

Interrupcdo pelo homem é a pratica de os homens m

interromperem a fala de uma mulher antes que ela acabe I H

de falar. A expressao é popularmente conhecida por seu ’ e o ome m

termo em inglés manterrupting. .
Manterrupting

e e E um conceito que descreve as sobreposicdes das relacdes de opressio e dos
InterSECC|0nalldade sistemas de discriminacao existentes em nossa sociedade. Essa perspectiva é
necessdria para entender que, em nossa sociedade, varios sistemas de opressao -

como racismo, xenofobia, classismo, capacitismo, machismo, entre outros - se

cruzam e se sobrepéem. Por exemplo: uma mulher negra, além de sofrer com a

questao racial, também terd que lidar com o machismo. A interseccionalidade nos

ajuda a compreender como essas diferentes formas de opressao afetam pessoas

e grupos de maneira complexa e interligada, nos ajudando a entender melhor a

sociedade desigual na qual vivemos.

No contexto da Diversidade e Inclusdo, letramento significa:
aprendizado social que uma pessoa ou um grupo tem sobre Le.tramento

determinada pauta.
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[
Lln ° ua ° em E aqueladiscriminatdria, que exclui e invisibiliza o género feminino, deixando de reconhecer
-« -«

o protagonismo e a realidade emancipatéria das mulheres. Também o emprego da
m linguagem masculina como neutra pode reforgar o sexismo.

Este conceito reconhece e nos faz refletir sobre como nossa posicao social
influencia nossas experiéncias e perspectivas. Ndo se trata apenas de quem
tem mais chances de falar e ser ouvido, mas sim da reflexao do nosso lugar
na sociedade e entender que o processo de desconstrucio, aprendizado e
letramento se inicia ouvindo as pessoas que estao inseridas nos contextos
sociais. Este conceito também vem para refletirmos sobre como nossa
construcao social nos molda como oprimidos sem ouvir de fato as vivéncias
sociais das populagdes minorizadas e oprimidas.
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O machismo é o preconceito expresso por opinides e atitudes que se opdem a igualdade de
direitos entre os géneros, favorecendo o género masculino em detrimento do feminino. Ou
seja, é a opress3o - nas mais diversas formas - praticada pelos homens contra as mulheres. B

m pratica, uma pessoa machista é aquela que acredita que homens e mulheres tém papéi
que amulher nio pode ou nido deve se comportar de modo semelhante
ao do homem; que a mulher ndo tem os mesmos direitos de um homem. Machista é a pessoa
que julga a mulher como inferior ao homem em aspectos fisicos, intelectuais e sociais.
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Explicacdo do homem é a pratica de os homens explicarem para uma mulher algo
que ela ja sabe. A expressao é popularmente conhecida por seu termo em inglés

mansplaining. O mansplaining costuma ocorrer em contextos em que a mulher ja m
discorreu sobre determinado assunto, mas os homens consideram que ela nao falou

certo; entdo falam a mesma coisa com outras palavras. Também acontece quando d 0 H 0 m e m
um homem que ndo tem contato com algum assunto especifico coloca-se em uma
posicao de saber mais do que uma mulher que tem contato com aquele assunto.

O objetivo do mansplaining é diminuir a mulher, como se ela ndo fosse capaz de ter
opini6es ou de expressa-las.

- m E 0 ato de participar ativamente na defesa de causas ou em organizacdes politicas.
Odio ou depreciacio das mulheres e, por extensio, de tudo o que estd associado o
a esteredtipos tradicionalmente femininos. -
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Refere-se aideia de que o culto a beleza e a juventude tem sido uma ideologia utilizada, no ambito
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do patriarcado, como forma de controle sobre os corpos femininos, evitando a consolidagcdo dos
Beleza ideais de emancipacao feminina nos campos intelectual, sexual e econémico.




Comportamentos que se espera de um homem e de uma mulher, construidos pela
sociedade. Sao padroes culturais naturalizados, transmitidos de geracao em geracao,
gue designam o espaco publico para o homem e o espaco privado para as mulheres.

Papéis

de Género

P t . d O patriarcado é um sistema de organizacao social e politica no qual os homens estdo em posicao
a rl a rca 0 de prestigio em relacdo as mulheres no que diz respeito ao exercicio do poder e a fruicdo de direitos.

Ato de julgar, ou seja, de emitir juizo antecipado, sem conhecimento, Iégica
ou fundamento, sobre algo ou alguém.
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@

o o Representatividade significa representar politicamente os interesses de
Re ] rese ntatIVIdade determinado grupo, classe social ou de um povo; e também significa ter
grupos minoritdrios ocupando espacos onde ndo costumam estar. Por

exemplo: mulheres e pessoas pretas em cargos de lideranca.
/\\
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Separacgao geografica de grupos em razao da raga, etnia, religido ou qualquer outra ~
categoria que arbitrariamente é utilizada como motivo de discriminacdo de seus Se ° re ° a ao
membros. « «
Sexismo é um preconceito relativo a género. E uma atitude que considera um género superior ao
m outro em determinados assuntos e dreas. Também estabelece usos e costumes que devem ser
respeitados pelos géneros.
&)
\

Sororidade é a solidariedade e a alianga entre mulheres. Esse sentimento promove 6.(\ ?b

[ ]
0 apoio mutuo e a empatia entre elas, objetivando a luta contra a discriminacao e S o ro rl d a d e W Q Q r

os problemas vivenciados apenas por serem mulheres.
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E o preconceito ou o pensamento tendencioso, influenciado pela nossa construcio social, a

o » respeito de uma ideia, grupo ou individuo, e que permanece armazenado no subconsciente. Os

Vles vieses inconscientes afetam nossas atitudes sem que possamos perceber. Em outras palavras, sao

- generaliza¢6es estereotipadas relacionadas a geragoes, etnias, racgas, classes sociais, orientagcoes
InconSC|ente sexuais, géneros e outras questoes comportamentais. Reconhecer nossos vieses inconscientes,
trazendo-os para o consciente, é fundamental para combater preconceitos e iniciar o processo de

letramento e desconstrucao social.
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PALAVRAS
E EXPRESSOES
PRECONCEITUOSAS



Expressoes e palavras que reforcam o machismo <><>
devem ser substituidas ou eliminadas do vocabulario.

“COISA DE MULHERZINHA”

Diminui e ridiculariza a figura feminina ao associar a mulher a caracteristicas e ideias negativas
e/ou de menor valor, além de restringir a pratica de determinadas acoes apenas as mulheres.

ALTERNATIVA: NEFXTEETR

“ELA SO ASSISTE FUTEBOL
PORQUE ACHA OS JOGADORES BONITOS”

A frase da a entender que a mulher sé assiste a determinados esportes por achar os atletas bonitos.
Muitas vezes também os homens duvidam do conhecimento das mulheres sobre os esportes.

ALTERNATIVA: NELXTEETR

fa)
Ly
o
wv
wv
>~
)
()
N
O
Z
(2]
al
m
z
2 =
D o
o o
= Pa)
= Y
T (S
= o
e o
o o
L m
o
a -
0 z
2
2 S
(]
w O
o m
o m
X o]
w =
,_u =
v 2
< o
e m
> (]
< m
= fa)
= L
z
m
x
(@)
wn
>
Z
_|
>
N
>
wn
>
(vv)
=




()
<
v
o
=
=
w
2
z
(o}
v
w
24
o
7
i

]
"
)
w
24
o
X
w
w
)
<
o
>
<
=
<
o

“ELE E UM PAI SUPERPRESENTE”

Ser um pai presente nao é um favor; é uma obrigacao: com o filho e com a mae desse filho. E vai muito
além de sé dividir as despesas. Compartilhar as tarefas na criacao de um filho nao deve ser visto como algo

extraordindrio, mas, sim, como parte do importante compromisso, entre mae e pai, de criar um outro ser humano.

ALTERNATIVA: NEFXTEETR

“E MUITO BONITA PRA SER INTELIGENTE”

A frase dd a entender que a mulher ndo pode ter mais de uma qualidade, ou seja, se ela
é bonita, ndo pode ser inteligente; e vice-versa. Isso vem da mentalidade de que o

papel da mulher esta limitado a “enfeitar” um lugar e a agradar os olhares masculinos.
ALTERNATIVA: NEFXTFEETR

“ESTA CRIANCA NAO TEM MAE”

Vocé ja se perguntou por que apenas a mae é questionada nessa frase? A expressao atribui
a responsabilidade pela educacao dos filhos apenas a figura materna, quando, na verdade,
educar um ser humano é papel nao somente da mae, mas também do pai.

ALTERNATIVA: NEFXTEETR
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“ESTA DE CHICO”

A palavra “chico”, em Portugal, é sinbnimo de porco - dai a palavra “chiqueiro” e a terrivel origem da
expressao para designar que uma mulher estd menstruada. Dizer que uma mulher esta “de chico”,
portanto, remete a uma época em que a menstruacao era considerada algo sujo, impuro, animal.

ALTERNATIVA se a afirmativa “Esta menstruada”. A menstruacao nao € um palavrao e estar

)

“ESTA DE TPM”

Expressao que procura justificar determinada postura feminina, normalmente quando a mulher
discorda ou questiona uma posicao masculina, por uma eventual tensao pré-menstrual (TPM).
Além de machista, é uma atitude generalista e ignorante. Nem toda mulher é afetada da mesma
maneira por seu ciclo menstrual e muitas ndo sentem impacto algum sobre seu temperamento.
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IAREWTANIAY/AME possivel indicar um eventual incomodo com o comportamento de

uma mulher de forma respeitosa e sem mencionar o periodo menstrual.
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“ESTE NAO E LUGAR DE MULHER”

Expressao: “Lugar de mulher é...”

” «

Um termo que geralmente é complementado por “na cozinha”, “em casa” e tantas outras determinacoes
limitantes. Essa expressao carrega machismo e defende a opinido de que as mulheres ndo devem ter

direitos iguais, que ndo ha espaco para elas na politica, na escola, no esporte e em outros locais, como

existe para os homens. Se for usar a expressao, que seja finalizando-a com “onde ela quiser”.

ALTERNATIVA:

“HOMEM NAO CHORA”

Essa expressao coloca um fardo gigantesco sobre os homens, que siao impedidos de
expressar parte de sua humanidade por meio dos sentimentos. Além disso, vincula
o choro a um comportamento sensivel que sé é permitido as mulheres.

ALTERNATIVA: NEFXTEETR
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“MAL-AMADA”

Infere que o valor e o humor de uma mulher estao diretamente relacionados ao amor de um homem.

Expressao utilizada para justificar que o fato de uma mulher ndo ser amada romanticamente por
outra pessoa a faz ter determinado comportamento, como se o bom humor e a personalidade
dependessem de tal relacao. Esse pensamento tem raizes na formacgao da sociedade patriarcal, que
determinava que o objetivo de vida da mulher era se preparar para achar um bom marido.

ALTERNATIVA:

“MAS ELA PROVOCOU” OU “TAMBEM, VESTIDA DESSE JEITO...”

Sugere que, quando uma situacao de violéncia sexual acontece, a culpa é da vitima, nao do agressor.

quem comete a

violencia. O comportamento ou a vestimenta de uma pessoa nao justifica que ela seja violentada.
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“MAS EU AJUDO NAS TAREFAS DOMESTICAS”

Cuidar da casa e dos afazeres domésticos nao é tarefa exclusivamente feminina. Todo individuo deve ser responsavel
pelo cuidado e pela manutencao do seu lar. Assim, quando o homem faz a faxina, arruma a casa ou executa qualquer
outra funcao domeéstica, ele estd somente fazendo sua parte e dividindo tais obriga¢des, nao “ajudando”.

PRI/ “Eu faco a minha parte nas tarefas domiciliares” ou “eu cuido do meu lar.

“MULHER NO VOLANTE, PERIGO CONSTANTE”

Esta expressao impde que a mulher, por ser mulher, ndo sabe dirigir bem. Contudo, a habilidade de
direcdo nao esta ligada ao sexo - tanto mulheres como homens podem cometer falhas na direcao.

ALTERNATIVA:

“MULHER PRECISA SER FEMININA”

Frase considerada machista, pois limita o conceito de feminilidade; um conceito amplo demais para ser restrito
a determinados comportamentos. Além disso, todo mundo deve ter a liberdade de ser da forma como quiser.

ALTERNATIVA: NEFXTEET?
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“O QUE ELA QUIS DIZER E QUE...” X

Expressao utilizada por homens, inclusive no ambiente de trabalho, com intuito de interromper
uma mulher e reproduzir sua fala com outras palavras. Essa expressao também é conhecida
como manterrupting e mansplaining. E o efeito é um sé: silenciar a mulher.

ALTERNATIVA: NEFXTEET?

“QUE COMIDA BOA! JA PODE CASAR!”

As pessoas ainda associam as qualidades da mulher com as habilidades domésticas, especialmente com saber cozinhar
para servir o marido apés o casamento, como era comum no passado. A mulher deve receber elogios por suas
qualidades e pronto. Essa expressao refor¢a que ao casar a mulher tem a obrigagao de cozinhar para seu cénjuge.

ALTERNATIVA: NEFXTEETR
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“SERVICO DE HOMEM”

Esteredtipo de que determinados trabalhos sdo exclusivos para homens. Trabalho
é trabalho, independentemente do género de quem o executa.

ALTERNATIVA: NEFXTEET?
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“VOCE FAZ ISSO COMO UM HOMEM”

Expressao usada para elogiar quando mulheres fazem atividades que sdo consideradas
para homens e quando nao se espera que elas saibam fazer.

ALTERNATIVA:

“VOCE NAO QUER TER FILHOS?”

Expressao usada, na maioria das vezes, em tom de julgamento, dando a entender que toda mulher
tem a obrigacao de ter filhos. Além disso, constrange a pessoa que nao pode ter filhos ou que
passou por alguma situagao traumatica relacionada a gestagao, a maternidade ou a morte.

ALTERNATIVA: NEFXTEETR
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DENUNCIE

A Santa Casa BH tem o compromisso de avancar na consolidacao da
transformacao cultural, tornando-se uma instituicao cada vez mais

segura, transparente, diversa e inclusiva. Nao é tolerada qualquer pratica de
preconceito e/ou discriminatéria de raca, cor, etnia, religido, crenca, idade,
geracoes, género, orientagao sexual, orientacao politica, nacionalidade, estado
civil, condicao fisica, deficiéncia, condicdo econdmica, individualidade, entre
outras.

Por isso, se vocé ja presenciou ou sofreu algum tipo de preconceito e/ou
discriminaciao nas dependéncias da Santa Casa BH, denuncie.

Acesse o nosso Canal Confidencial de Denuncias pelo endereco
wwwouvidordigital.com.br/santacasabh
ou pelotelefone08 00 892 5020.
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